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Véc: ETICKY KODEX
Uvod

Eticky kodex se vztahuje na vSechny dodavatele, ktefi poskytuji vyrobky nebo sluzby
skupiné ISMM Group. Skupina ISMM Group stanovuje jako podminku spoluprace jako zavazek
dodavatel( a jejich pracovnikU fidit se timto kodexem.

VSichni dodavatelé jsou povinni dodrZovat platné zakony, predpisy, normy vc¢. internich
pravidel skupiny ISMM Group. Dodavatelé skupiny ISMM Group jsou dale povinni si ovéfit
dodrzovani téchto zdsad u svych dodavatell a subdodavatell a zajistit jejich odpovédnost za
dodrzovani tohoto Etického kodexu. Pokud by dodavatel tyto podminky neplnil, mGzZe skupina
ISMM Group ukoncit vzajemnou spolupraci.

Zdravi a bezpecnost

Dodavatelé maji povinnost zajistit, aby pracovni prostiedi jejich zaméstnancu
i navstévnikd bylo bezpecné a nezavadné z hlediska zdravi. Méli by implementovat preventivni
opatreni, kterda minimalizuji riziko nehod a chrani pred moZnymi zdravotnimi hrozbami.
Je nezbytné, aby vSechny jejich provozy spliiovaly platné predpisy tykajici se pracovniho zdravi
a bezpecnosti.

Zivotni prostredi

Dodavatelé by méli vykonavat svou Cinnost tak, aby co nejvice omezili negativni vlivy na
pfirodni zdroje a soucasné chranili Zivotni prostredi, své zaméstnance i zdkazniky. Dale by méli
prokazat odpovédnost vici spole¢nostem a komunitam, ve kterych plsobi. Je kladeno dliraz na
to, aby vSechny jejich provozy dodrzovaly zakony tykajici se ochrany pudy, emisi do ovzdusi,
vypousténi odpadnich vod, nakladani s toxickymi latkami a odpady.

Globalni pravni predpisy stanovuji omezeni nebo zdkazy nékterych latek a vyzaduji, aby
vyrobci a dodavatelé poskytovali informace o sloZeni svych vyrobk(. Dodavatelé ISMM Group
maji povinnost fidit se seznamem omezenych materidld definovanym skupinou ISMM Group
a veskerymi relevantnimi predpisy a regulacemi tykajicich se produktl nebo materialQ, které jsou
dodavany nebo vyrabény pro tuto spolecnost. Na pozadani by méli dodavatelé byt schopni
poskytnout prohlaseni o dodrZovani regulacnich pozadavkl a podrobnosti o pouzitych
materialech.

Prace a lidska prava

Ve skupiné ISMM Group ctime a respektujeme lidskad prava, ddstojnost a individualitu
vsech jednotlived bez ohledu na jejich plvod nebo zadzemi. Tento zavazek je v souladu
s hodnotami a postupy skupiny ISMM Group. SnaZime se zajistit, aby byla prava vsech pracovnik
v nasem dodavatelském ftetézci plné chranéna, a ocekdvame, Ze nasi dodavatelé budou tyto
zasady dodrZovat.
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Détska prace

Dodavatelé nesmi zaméstnavat osoby mladsi 14 let a musi respektovat pravidla stanovena
Mezindrodni organizaci prace. V pfipadé, Ze mistni predpisy vyzaduji vyssi vékovou hranici,
je nutné ji dodrzet. Mladsi pracovnici (do 18 let) nesmi vykonavat praci, kterd by mohla ohrozit
jejich bezpecénost, zdravi, vzdélani nebo lidska prava.

Nucena prace

Dodavatelé jsou povinni dodrzovat zadkony tykajici se pracovniho prava. Zapojeni do
praktik moderniho otroctvi, jako je obchodovani s lidmi, nucena préace, otroctvi nebo vyuzivani
nedobrovolné prace je nepripustné. Dodavatelé musi byt schopni prokdzat, Ze materialy
obsazené v jejich produktech jsou v souladu s pracovnim pravem a zakony proti modernimu
otroctvi platnymi v zemich, kde podnikaji.

Konfliktni latky

Dodavatelé jsou povinni dodrzovat zasady skupiny ISMM Group tykajici se konflikt( kolem
pouzitych latek. To zahrnuje i pozadavek odpovédét na dotazy ohledné plvodu a zdroje latek
pouzitych v dilech, soucastech nebo materialech, které dodavaji skupiné ISMM Group.

Postupy pfi naboru a zaméstnavani

Dodavatelé musi pfi naboru pracovnik( zajistit, Ze maji pravo legalné pracovat v dané
zemi a disponuji vSemi povinnymi dokumenty, jako jsou pracovni povoleni. Oclekava se, ze
dodavatelé skupiny ISMM Group zajisti rovnost pfileZitosti vSem pracovnikiim, véetné zaruceni
svobody sdruzovani. V dodavatelskych firmach musi byt zakdzana diskriminace na zakladé véku,
rasy, pohlavi, sexudlni orientace, ndrodnosti, zdravotniho stavu nebo jakéhokoli jiného
chranéného statusu podle platnych zakon(.

Rozmanitost u dodavatelt

Dodavatele vyzyvame, aby na svych pracovistich podporovali rozmanitost, rovnost
a inkluzi. Podporujeme rovnéz zavedeni programl zamérfenych na podporu malych
a znevyhodnénych obchodnich podnik(i v dodavatelském retézci.

Obtézovani

Dodavatelé musi zajistit, Ze vSichni pracovnici budou respektovéni a zachazeno s nimi
s Uctou. Nesmi dochazet k 7zadné formé télesného trestani, fyzického, sexualniho,
psychologického nebo verbalniho obtéZzovani ¢i zneuzivani. Dodavatelé maji povinnost vytvofit
prostredi, kde se zaméstnanci mohou svobodné vyjadfovat a hlasit problémy, aniz by se obavali
jakychkoliv odvetnych opatreni. Pokud to zdkony umozniuji, méli by mit zavedeny systém pro
anonymni hlaseni obav.
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Odmeény a pracovni doba

Dodavatelé musi dodrZovat veSkeré relevantni zakony a nafizeni tykajici se mzdy
a pracovni doby. Je doporuceno, aby dodavatelé minimalizovali pfes¢asy na uroven, ktera je
v souladu s humannim a produktivnim pracovnim prostredim.

ETIKA
Globalni dodrZovani obchodnich vztaht, zakont a predpisti

Dodavatelé maji povinnost dodrzovat vSechny platné zakony, pravidla a predpisy tykajici
se sankci a kontrol vyvozu a dovozu. Nemohou dodavat skupiné ISMM Group dily, materidly nebo
sluzby z oblasti, které jsou pod embargem, nebo od sankcionovanych subjektd. Dodavky musi
také vcas a sprdvné reagovat na zZadosti skupiny ISMM Group o informace tykajici se zemé
plvodu a dohod o volném obchodu.

Darky a odmény

Dodavatelé nesmi nabidnout zaméstnancdm skupiny ISMM Group Zadné darky. Tento
pristup pomaha zajistit objektivitu a nezavislé rozhodovani v nejlepsSim zajmu skupiny ISMM
Group.

Stiet zajmu

Dodavatelé se musi vyhybat jakymkoli situacim, které by mohly vést ke stfetu zajm0 mezi
jejich osobnimi zajmy a zajmy skupiny ISMM Group. Pfiklady potencidlnich stfetl zajmU zahrnuiji:
e dodavatel zaméstnava soucasného pracovnika skupiny ISMM Group, aby vykonaval praci
pro néj,

e dodavatel je ¢astecné nebo zcela vlastnén zaméstnancem skupiny ISMM Group nebo jeho
rodinnym prislusnikem,

e dodavatel je néjakym zpUsobem propojen s nebo podléhd dohledim zaméstnance
skupiny ISMM Group, s nimZ ma blizky osobni vztah.

Skutecné nebo potencidlni stfety zajmd by mély byt okamZité hlaseny pfislusSnému
zastupci oddéleni vztah( s dodavateli skupiny ISMM Group.

Nepristojné platby

Uplatky, nezdkonné provize a podobné platby jsou ptisné zakazany. Zaméstnancim,
dodavatelim a zastupclm skupiny ISMM Group je za vsech okolnosti zakdzano prijimat nebo
poskytovat takové platby.

Davérné informace

Spravné nakladani s dGvérnymi informacemi je klicové pro Uspéch skupiny ISMM Group a
jejich dodavatel(. Dodavatelé musi shromaZzdovat a zpracovavat informace v souladu s platnymi
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zakony a predpisy. Musi chranit vSechny dlvérné informace, v€etné osobnich Udajl a dusevniho
vlastnictvi, prostfednictvim odpovidajicich bezpecnostnich opatfeni, ktera jsou prFimérena
citlivosti téchto informaci a minimalné rovnocennd ochrané jejich vlastnich citlivych dat. Dlvérné
a osobni informace mohou dodavatelé pfijimat, pouZivat a Sifit pouze na zakladé vyslovného
povoleni a schvaleni skupiny ISMM Group, a to pouze pro ucely, pro které byly tyto informace
poskytnuty. Skupina ISMM Group rovnéZz garantuje stejnou ochranu divérnych a osobnich
informaci, které ji byly poskytnuty od jejich dodavatel(l. Dodavatelé nesméji pouZivat duSevni
vlastnictvi, ochranné znamky, obrazky ani jiné materidly chranéné autorskym pravem skupiny
ISMM Group, pokud to neni vyslovné povoleno. Pokud dodavatelé obdrzi davérné informace,
které nejsou uréeny pro né, oCekava se, Ze je okamzité odstrani a nebudou je zneuZivat ve vztahu
ke skupiné ISMM Group nebo jejim dodavatellim.

ZAJISTENI UDRZITELNYCH DODAVEK
Systém fizeni dodavatele

Dodavatelé by méli implementovat systém ftizeni, ktery zajisti dodrZovani vsech
relevantnich zdkon(, nafizeni a zdsad skupiny ISMM Group, véetné dodrzovani Etického kodexu
pro dodavatele. Tento systém by mél zahrnovat identifikaci a minimalizaci rizik spojenych
s dodrzovanim tohoto kodexu a podporovat neustalé zlepSovani a soulad s aktualnimi zakony
a narizenimi. Pro splnéni pozadavk( tykajicich se Zivotniho prostredi, zdravi a bezpecnosti (EHS)
se doporucuje implementace systému fizeni, jako je ISO 14001 nebo ISO 45001.

Transparentnost dodavatelského retézce

Pro potvrzeni souladu s Etickym kodexem je kladeno ddraz na transparentnost
dodavatelského retézce. Pokud existuje prokazatelnda obava, kterda ovliviiuje Cinnost skupiny
ISMM Group, mUze spole¢nost poZzadovat dokumentaci, provadét audity na misté, kontrolovat
a schvalovat plany napravnych opatfeni a ovérovat jejich implementaci. Tato opatfeni mohou
zahrnovat pozadavky na vykazy tykajici se omezenych materidll a konfliktnich minerald.
Dodavatelé jsou rovnéz povinni na pozadani poskytnout dokumentaci, ktera prokazuje, Ze jejich
dodavatelsky fetézec je v souladu s Etickym kodexem pro dodavatele.

Komunikace

Dodavatelé by méli aktivné podporovat skupinu ISMM Group pfi prosazovani Etického
kodexu pro dodavatele. To zahrnuje informovani jejich manazer(, zaméstnancl a subdodavatell
o principech tohoto kodexu a zajisténi odpoveédnosti za jeho dodrzovani.

Skoleni a vzdélavani

Dodavatelé by méli zajistit pravidelna Skoleni a vzdélavani pro své zaméstnance, aby
pochopili a dodrzovali Eticky kodex. To zahrnuje i Skoleni o souvisejicich pravnich predpisech
a etickych normach, které ovliviuji jejich kazdodenni Cinnost. Také by méli zajistit, Ze vSichni
zaméstnanci, vCéetné téch, ktefi se podileji na ¢innostech souvisejicich s vyrobou a dodavkami,
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budou pravidelné informovani o zméndach v predpisech a nafizenich, které mohou ovlivnit jejich
praci a podnikani.

DodrZovani predpisd a soulad

Kazdy dodavatel je povinen dodrzovat vSechny platné pravni predpisy a nafizeni v zemich,
kde vykonava svou Cinnost. Dodavatelé by méli mit zavedeny mechanismus pro monitorovani
a zajisténi souladu s témito predpisy, véetné pravidelnych kontrol a hodnoceni vnitinich procesu.
Skupina ISMM Group mUZe poZadovat pravidelnou zpétnou vazbu a doklady o souladu s témito
pozadavky.

Odpovédnost a napravna opatieni

Pokud dojde k poruseni tohoto Eticky kodexu nebo jinych platnych pravnich predpisd,
dodavatelé jsou povinni pfijmout okamzitd napravna opatreni a informovat o nich skupinu ISMM
Group. Napravna opatfeni mohou zahrnovat interni vySetfovani, revizi procesl, Skoleni
zaméstnancl nebo zmény v fizeni, aby se zajistilo, Ze podobné problémy nebudou v budoucnu
opakovany. Skupina ISMM Group mulze také vyZzadovat pravidelné sledovani pokroku
v implementaci téchto napravnych opatreni.

Podpora spolecenské odpovédnosti

Skupina ISMM Group podporuje vSechny své dodavatele v pfijeti politiky spoleCenské
odpovédnosti a aktivnim pfispivani k pozitivnim zménam v jejich komunitach. Dodavatelé by méli
podporovat iniciativy zaméfené na zlepSeni Zivotnich podminek pracovnik(, ochranu Zivotniho
prostfedi a podporu udrzitelného rozvoje. Tato odpovédnost zahrnuje nejen podnikatelskou
Cinnost, ale také vliv na SirSi spolecenské a environmentalni faktory, které mohou ovlivnit jejich
regiony.

Hlaseni poruseni

Pokud maji dodavatelé jakékoli dotazy nebo pfipominky tykajici se Etického kodexu,
mohou se obratit na zastupce skupiny ISMM Group (HR manaZerku ISMM) na adrese
ozhameni@ismm.cz.

Od zaméstnancl dodavatel(l se o¢ekdva, Zze budou fesit interni otdzky a problémy v ramci
své organizace. Pokud vSak dojde k chovani, které je v rozporu s Etickym kodexem pro
dodavatele, nebo k neetickému chovani ze strany zaméstnancl skupiny ISMM Group, mohou
toto chovani divérné nahlasit HR manazerce ISMM nebo vyuZit e-mailovou adresu
oznameni@ismm.cz.

Mistni telefonni Cisla pro kontakt naleznete rovnéz na webovych strankach ISMM. Hlaseni mohou
byt podana anonymné, pokud to dovoluji mistni pravni predpisy.

Dne: 1.4.2025

Ing. Miloslav Cvacek, Ph.D.
Jednatel spolec¢nosti/
Predseda spravni rady /generalni reditel




